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PRIPOROCILA ZA UREDITEV PREJEMKOV ZA CLANE NADZORNIH SVETOV DRUZB,
KI SO KOT SJI PO UVELJAVITVI NOVELE ZGD-1K OBLIKOVALE NADZORNE SVETE
IN REVIZIJSKE KOMISIJE

1.1 Uvod

Slovenski drzavni holding, d.d. (v nadaljevanju: SDH), je v nalelu 6.10 Kodeksa
korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave (v nadaljevanju: Kodeks) s
pripadajocimi priporo€ili od 6.10.1 do 6.10.12 Kodeksa ter v Prilogi 1 in Prilogi 2 Kodeksa
postavil okvir za dolo¢anje prejemkov ¢lanov organov nadzora v druzbah s kapitalsko nalozbo
drzave, kakor tudi okvir za dolo¢anje politik prejemkov organov nadzora v druzbah s kapitalsko
nalozbo drzave. Kriteriji in celoten okvir za dolo€itev prejemkov organov nadzora iz Kodeksa
sledijo dolo¢bi 284. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah," ki dolo¢a, da mora biti placilo v
ustreznem razmerju z nalogami ¢lanov nadzornega sveta in finanénim polozajem druzbe. S
postavljenim okvirom za dolo¢anje prejemkov organov nadzora iz Kodeksa je mogoce
uresniciti nacelo sorazmernosti v druzbah s kapitalsko nalozbo drzave in tudi v njihovih
odvisnih druzbah.

V vseh druzbah s kapitalsko nalozbo drzave in njihovih odvisnih druZzbah poslovanje ni zadosti
kompleksno, da bi bilo potrebno ustanavljati nadzorni svet in revizijsko komisijo. Prav tako so
lahko v druzbah s kapitalsko nalozbo drZzave in njihovih odvisnih druzbah nadzorni mehanizmi
zagotovljeni na drugacen nacin in v obsegu, ki odraza kompleksnost poslovanja druzbe.

Z dnem 24. 5. 2021 se za srednje in velike druzbe, ki so subjekt javnega interesa (SJl) in
organizirane kot druzbe z omejeno odgovornostjo, zacnejo uporabljati doloCbe Zakona o
gospodarskih druzbah, kot je bil spremenjen z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona
o gospodarskih druzbah — ZGD-1K,? v skladu s katerimi morajo tudi te druzbe imeti nadzorni
svet in revizijsko komisijo (razen ¢e uveljavijo eno od predpisanih izjem). Za te druzbe, kjer po
oceni skups$cine oziroma ustanovitelja druzbe potreba po obstoju nadzornega sveta in/ali
revizijske komisije doslej ni obstajala ali pa so bili nadzorni mehanizmi zagotovljeni na
drugacen nacin in prilagojeni potrebam druzbe, kar pomeni, da je ustanovitev nadzornega
sveta in revizijske komisije od 24. 5. 2021 dalje izklju¢no posledica zakonske prisile, sistem
prejemkov za ¢lane organov nadzora iz Kodeksa verjetno ne odraza ustreznega razmerja med
prejemki in nalogami ¢lanov nadzornega sveta in finanénim poloZzajem druzbe, zato je treba

* Zakon o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno precis¢eno besedilo, 33/11, 91/11,
32/12, 57/12, 44/13 — od|. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C in 18/21).

2 Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o gospodarskih druzbah — ZGD-1K (Uradni list RS, §t.
18/21 z dne 9. 2. 2021).
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sistem prejemkov iz Kodeksa razlagati in uporabiti tako, da odraZa konkretno posebno
situacijo.

Za namen enotnega pristopa pri prilagoditvi sistema prejemkov za organe nadzora iz Kodeksa
v nastalih posebnih situacijah, SDH izdaja ta priporoéila.

1.2 Podrocje uporabe priporogil

V druzbah s kapitalsko nalozbo drzave in njihovih odvisnih druzbah, za katere je z dnem
zacCetka uporabe ustreznih dolocb Zakona o gospodarskih druzbah, kot je bil spremenjen z
uveljavitvijo Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o gospodarskih druzbah — ZGD-
1K, nastala obveznost oblikovanja nadzornega sveta in revizijske komisije, ter so nadzorni svet
in revizijsko komisijo oblikovale izklju¢no zaradi navedene zakonske spremembe, se lahko
prejemki Clanov nadzornega sveta in notranjih ¢lanov revizijske komisije doloéijo s sklepom
skupsCine oziroma ustanovitelja ustrezno nizje tako, da visina prejemkov élanov nadzornih
svetov in notranjih Clanov revizijskih komisij smiselno (ob upostevanju naéela sorazmernosti)
odrazajo priporoene visine prejemkov iz Kodeksa.

Pri oceni, ali je do ustanovitve nadzornega sveta in/ali revizijske komisije pri§lo izkljuéno kot
posledica zgoraj navedene spremembe zakonodaje, se poleg dejstva, da druzba, ki je subjekt
javnega interesa, dotlej ni imela nadzornega sveta in/ali revizijske komisije, uposteva tudi, ali
so bili v druzbi dotlej po presoji delnicarjev/ druzbenikov druzbe vzpostavljeni zadostni
mehanizmi nadzora nad poslovanjem druzbe, upostevaje velikost, kompleksnost poslovanja
in tveganja, ki jim je druzba pri poslovanju izpostavljena. V tej zvezi se na primer uposteva, ali
je nadzor nad vodenjem poslov izvajal institucionalni vecinski delniar, nadrejena holdinska
druzba, vrh koncerna, Slovenski drzavni holding v vlogi druZzbenika oziroma ustanovitelja,
poseben interni organ druZbe. Prav tako se oceni, ali bi tudi po naéelih dobrega korporativnega
upravljanja bilo mogocCe S$teti, da je bil nadzor nad vodenjem poslov druzbe tudi pred
spremembo zakonodaje ustrezen.

1.3 Merila za znizanje prejemkov ¢lanov nadzornega sveta

Merila, ki so pomembna za opredelitev zahtevnosti nalog in odgovornosti &lanov nadzornih
svetov (v nadaljevanju: Merila za znizanje prejemkov), so zlasti naslednja:

- obseg pristojnosti in nalog nadzornega sveta po aktu o ustanovitvi, ki so bile zaradi
spremembe zakonodaje prenesene iz skups¢ine/ ustanovitelia na novoustanovljeni
nadzorni svet druzbe (ter na drugi strani, koliko nalog je skup$éina/ ustanovitelj
pridrzal),

- kompleksnost nalog in obseg odgovornosti novoustanovljenega nadzornega sveta
glede na kompleksnost poslovanja druzbe,
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- predvidena kompleksnost in obseg nalog novoustanovljenega nadzornega sveta, ki
izvira iz nalog revizijske komisije,

- Stevilo predvidenih sej nadzornega sveta v posameznem letu in pricakovana aktivnost
¢lanov nadzornega sveta,

- predviden obseg gradiva, ki ga bodo morali preuditi ¢lani nadzornega sveta, z
namenom priprave na sejo nadzornega sveta in predvideno trajanje seje,

- zahtevana strokovnost ¢lanov nadzornega sveta, itd.

1.4 Preostala stopnja zahtevnosti nalog in odgovornosti ter dolocitev znizanja
prejemkov

Za ¢lane nadzornih svetov druzb iz priporoc€ila 1.2 se praviloma sejnine in osnovna placila za
opravljanje funkcije élana nadzornega sveta dologijo v treh korakih.

V prvem koraku se kot izhodi§¢e vzamejo priporo¢ene visine sejnin in osnovnega placila za
opravljanje funkcije iz Priloge 1 Kodeksa glede na velikost druzbe in finanéno stanje druzbe.

V drugem koraku se upostevaje merila za znizanje prejemkov (iz priporocila 1.3) oceni
preostalo stopnjo zahtevnosti nalog in odgovornosti Clanov nadzornega sveta druzbe.
Preostala stopnja zahtevnosti nalog in odgovornosti ¢lanov nadzornega sveta je ocenjena
stopnja pri€akovane zahtevnosti nalog in odgovornosti v konkretni druzbi glede na obi¢ajno
stopnjo zahtevnosti nalog in odgovornosti v tipiéni gospodarski druzbi, ki je v upravljanju SDH,
primerljive velikosti. Preostalo stopnjo zahtevnosti nalog in odgovornosti se odrazi v odstotkih.®
Preostala stopnja zahtevnosti nalog in odgovornosti je lahko enotna za sejnine in osnovno
placilo za opravljanje funkcije ali pa se izrazi v dveh razliénih stopnjah glede na vrsto prejemka.

V tretjem koraku se sejnino in osnovno placilo za opravljanje funkcije iz prvega koraka zniza
za razliko med 100% in preostalo stopnjo zahtevnosti nalog in odgovornosti.*

Najnizja preostala stopnja zahtevnosti nalog in odgovornosti mora pri doloanju osnovnega
plaéila za opravljanje funkcije znasati vsaj 30%.

Najnizja preostala stopnja zahtevnosti nalog in odgovornosti mora pri dolo€anju sejnine znasati
vsaj 50%.

3 Npr. Zahtevnost nalog in odgovornosti nadzornega sveta je na ravni 40 % glede na tipi¢no druzbo v

upravljanju SDH te velikosti, kar pomeni, da preostala stopnja zahtevnosti nalog in odgovornosti znasa

40 %.

4 Ce zna$a preostala stopnja zahtevnosti nalog in odgovornosti 40 %, se torej sejnine in osnovno plagilo

za opravljanje funkcije zniza za 60 % glede na sicer predvidena placila v skladu s Prilogo 1 Kodeksa.
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1.5 Doplacila za opravljanje funkcije
Clani nadzornih svetov druzb iz priporogila 1.2 so upraviéeni do doplaéil in povradila stroskov,
kot je predvideno v Prilogi 2 Kodeksa, s tem da se za osnovo doplacil vzame ustrezno znizano
osnovno placilo za opravljanje funkcije.

1.6 Prejemki v upravnem odboru

Ta priporo€ila se smiselno uporabljajo tudi za zniZanje prejemkov ¢lanov upravnega odbora
druzb iz priporocila 1.2.

Ljubljana, 19. 5. 2021

Janez Tomsié dr. Janez Zlak
¢lan uprave predsednik uprave
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